
徽商职业学院2021年度公开招聘人员

专业测试及有关工作实施方案

根据省委组织部、省人力资源和社会保障厅《关于印发〈安徽省事业单位公开招聘人员暂行办法〉的通知》（皖人社发〔2010〕78号）和《2021年度安徽省省直事业单位公开招聘工作人员公告》规定和相关要求，结合学院公开招聘岗位实际，制定专业测试及有关工作实施方案如下：

一、专业测试
    （一）专业测试时间和地点
    1.时间：2021年7月28日（周三）8：00—17:00

2.地点：徽商职业学院槽郢校区教学楼（合肥市槽郢路15号）

参加专业测试的考生须持专业测试通知书、统考笔试准考证、本人有效居民身份证（均为原件）于7月28日上午7:40前到徽商职业学院槽郢校区指定场地报到。专业测试顺序按当天分组抽签顺序确定。未按时参加专业测试报到的人员，视为自动放弃专业测试资格，并不再递补。

（二）专业测试方式、时间

根据岗位特点：

3000627、3000628、3000629、3000630、3000632岗位均采取试讲的方式进行，主要考查应聘人员教育教学基本素质和能力。其中3000627岗位参加测试人员按抽取的试讲内容，提前30分钟封闭备课，试讲10分钟；3000628、3000629、3000630、3000632参加测试人员按抽取的试讲内容，提前40分钟封闭备课，试讲20分钟。

3000631岗位采取笔试加面试的方式进行，主要考察应聘人员适应岗位要求的知识水平、综合素质能力和职业能力，笔试60分钟，面试10分钟。

3000633岗位采取情景模拟的方式进行，主要考察应聘人员综合运用相关知识和方法开展学生工作的能力；参加测试人员按抽取的内容，提前40分钟封闭准备，测试时间20分钟。

（三）考官构成

根据招聘岗位，设立3个专业测试考官组，每组由7人组成，其中外聘考官4人。

（四）专业测试成绩

专业测试总成绩满分按100分计算，其中300631岗位笔试和面试成绩各占50%，除笔试成绩外的岗位专业测试成绩当场评定并公布。
实际参加专业测试人员少于或等于岗位招聘计划数的，则设定专业测试最低分数线70分，对专业测试成绩未达到最低分数线的考生，不予进入体检和考察。
    （五）成绩合成
    1．报考人员考试最终成绩依统考笔试成绩与专业测试成绩合成确定后在徽商职业学院网站和省国资委网站上公布。
    考试最终成绩按统考笔试成绩占50%，专业测试成绩占50%合成确定。
    计算公式：（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷2÷1.5×0.5+专业测试成绩×0.5。
    成绩合成时，统考笔试成绩、专业测试成绩均折算成百分制，计算时分别保留到小数点后两位，小数点后第三位四舍五入。
    2．根据招聘计划数和应聘人员考试最终成绩，从高分到低分，按1：1比例等额确定体检、考察对象（如最终成绩相同，依次以专业测试成绩、《职业能力倾向测验》成绩、《综合应用能力》成绩、专业科目成绩得分高者优先。若考生各科目成绩均相同，则采取加试的方法，加试方案另行公布）。
     二、体检和考察
     体检工作按照人力资源社会保障部、国家卫生计生委、国家公务员局《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》(人社部发〔2016〕140号)和省委组织部、省人力资源社会保障厅、省卫生厅《关于进一步规范全省事业单位公开招聘人员体检工作的通知》（皖人社秘〔2013〕208号）等有关规定执行。
    考察主要全面了解考察对象在政治思想、道德品质、能力素质、遵纪守法、廉洁自律、岗位匹配等方面的情况以及学习工作和报考期间的表现，同时要核实考察对象是否符合规定的报考资格条件，提供的报考信息和相关材料是否真实、准确，是否具有报考回避的情形等方面的情况。根据《关于加快推进失信被执行人信用监督、警示和惩戒机制建设的实施意见》（皖办发〔2017〕24号）等文件精神，考察结束时考察对象仍属于失信被执行人的，考察环节不合格。
    对体检、考察合格人选出现缺额的，按照规定程序和时限，在同岗位报考人员中，按考试最终成绩从高分到低分依次等额递补，递补各不超过两次。拟聘用人员名单公示结束，不再递补。
    三、公示
    对体检、考察均合格的拟聘用人员，在徽商职业学院网站和省国资委网站公示7天。  
    四、签约聘用
    公示无异议或公示结果不影响聘用的，按照规定将有关材料报送省人力资源和社会保障厅办理有关聘用报批手续。
    对违反公开招聘规定或未能在2021年12月31日前提供招聘岗位所要求的相应层次的学历、学位等证书的报考人员，取消其聘用资格。对未在规定时间内报到上班的人员，取消其聘用资格。
    根据《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）和省政府办公厅《转发省人事厅关于在全省事业单位试行人员聘用制度意见的通知》（皖政办〔2006〕13号）规定，学院与受聘人员签订事业单位聘用合同，确立人事关系。聘用人员待遇按有关规定执行。事业单位新进人员按规定实行试用期制度，试用期包括在聘用合同期限内。
    五、组织领导与监督
    招聘工作严格执行民主、公开、竞争、择优的原则，专业测试在省人社厅和省国资委的指导监督下，由学院按人事考试规则和保密、回避等规定负责组织实施，省国资委和学院纪检监察部门全程监督，并接受社会及有关部门的监督。

咨询电话：18056026101、18156082330
监督电话：0551-68580103、18056026247

上述咨询和监督电话于正常办公时间使用。
附件：1.徽商职业学院2021年公开招聘工作专业测试入围人员一览表
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徽商职业学院2021年公开招聘工作专业测试入围人员一览表

	准考证号
	岗位代码
	职测
	综合
	总分

	2134300809310
	3000627
	101.5
	116
	217.5

	2134300809403
	3000627
	105
	112.5
	217.5

	2134300809420
	3000627
	98.5
	117
	215.5

	2134300809329
	3000627
	103
	110
	213

	2134300809416
	3000627
	98.5
	114
	212.5

	2134300809422
	3000627
	103.5
	108.5
	212

	2134300809512
	3000627
	94.5
	117.5
	212

	2134300809407
	3000627
	97
	110.5
	207.5

	2134300809301
	3000627
	92
	113.5
	205.5

	2134300809406
	3000627
	95.5
	107.5
	203

	2134300809507
	3000627
	96
	104.5
	200.5

	2134300809515
	3000627
	93
	107
	200

	2134300809305
	3000627
	101.5
	98
	199.5

	2134300809501
	3000627
	84.5
	110.5
	195

	2134300809313
	3000627
	81
	111.5
	192.5

	2134300809324
	3000627
	83.5
	108
	191.5

	2134300809508
	3000627
	90
	101
	191

	2134300809509
	3000627
	85
	106
	191

	2134300809322
	3000627
	89.5
	100.5
	190

	2134300809413
	3000627
	100
	88.5
	188.5

	2134300809404
	3000627
	87
	99.5
	186.5

	2134300809302
	3000627
	96
	84.5
	180.5

	2134300809304
	3000627
	86
	91.5
	177.5

	2134300809506
	3000627
	86.5
	86
	172.5

	2134300809405
	3000627
	74.5
	97.5
	172

	2134300809423
	3000627
	98.5
	69.5
	168

	2134300809503
	3000627
	64.5
	102.5
	167

	2134300809511
	3000627
	76
	88
	164

	2134300809411
	3000627
	75.5
	83
	158.5

	2134300809402
	3000627
	75.5
	81.5
	157

	2134300809514
	3000627
	88
	69
	157

	2134300809306
	3000627
	94.5
	59.5
	154

	3134301403311
	3000628
	83
	104.5
	187.5

	3134301403313
	3000628
	91
	83
	174

	3134301403315
	3000628
	91.5
	78.5
	170

	3134301403312
	3000628
	90.5
	79
	169.5

	3134301403310
	3000628
	83.5
	85
	168.5

	3134301403518
	3000629
	129.5
	102.5
	232

	3134301403522
	3000629
	104
	113
	217

	3134301403326
	3000629
	104
	105.5
	209.5

	3134301403525
	3000629
	110.5
	98.5
	209

	3134301403330
	3000629
	112.5
	93
	205.5

	2134300809521
	3000630
	81.5
	114.5
	196

	2134300809518
	3000630
	103.5
	89
	192.5

	1134300308319
	3000631
	102
	133.5
	235.5

	1134300308224
	3000631
	115
	110.5
	225.5

	1134300308106
	3000631
	98.5
	117.5
	216

	1134300308125
	3000631
	89.5
	122
	211.5

	1134300308324
	3000631
	90.5
	120
	210.5

	2134300809528
	3000632
	88.5
	105.5
	194

	2134300809527
	3000632
	81
	105.5
	186.5

	2134300809525
	3000632
	75.5
	101.5
	177

	2134300809901
	3000633
	108.5
	119.5
	228

	2134300809903
	3000633
	107.5
	112.5
	220

	2134300809717
	3000633
	112
	106
	218

	2134300809702
	3000633
	112.5
	103
	215.5

	2134300809609
	3000633
	110
	103.5
	213.5

	2134300809824
	3000633
	107.5
	105.5
	213

	2134300809607
	3000633
	101
	110.5
	211.5

	2134300809710
	3000633
	99.5
	111
	210.5

	2134300900115
	3000633
	96.5
	112
	208.5

	2134300809605
	3000633
	97.5
	109.5
	207


附件2
疫情防控须知
1.考生应通过“皖事通”APP实名申领安徽健康码(以下简称“安康码”)，持续关注“安康码”状态并保持通讯畅通。“红码”“黄码”考生应咨询当地疫情防控部门，按要求通过每日健康打卡、持码人申诉、隔离观察无异常、核酸检测等方式，在考试前转为“绿码”。“安康码”绿码且体温正常的考生经现场确认后方可参加专业测试。

2.考生应每日进行体温监测，按照“一日一测，异常情况随时报”的疫情报告制度，及时将异常报告所在单位或社区防疫部门。

3.考生应尽量避免在国内疫情中高风险地区或国(境)外旅行、居住;尽量避免与新冠肺炎确诊病例、疑似病例、无症状感染者及中高风险区域人员接触;尽量避免去人群流动性较大、人群密集的场所聚集。

4.考生在参加专业测试前，要做好自我防护，注意个人卫生，加强营养和合理休息，防止过度紧张和疲劳，以良好心态和身体素质参加考试，避免出现发热、咳嗽等异常症状。参加专业测试当天要采取合适的出行方式，与他人保持安全间距。

5.专业测试前未完成转码的少数“红码”“黄码”考生，应提前与学院组织人事处联系，在到校当天出具7日内核酸检测阴性证明等材料，如实报告近期接触史、旅行史及健康状况等情况，并作出书面承诺。

6.专业测试期间，建议考生应自备口罩，自进校后全程佩戴，但在接受身份识别验证等特殊情况下须摘除口罩。

7.专业测试当天，考生应在规定时间到达指定地点，主动配合工作人员接受体温检测，如发现体温超过37.3℃，需现场接受2次体温复测，如体温仍超标准，须由现场工作人员再次使用水银温度计进行腋下测温。确属发热的考生须如实报告近14天的旅居史、接触史及健康状况，作出书面承诺后进入隔离考场参加考试。

8.在专业测试过程中出现发热、咳嗽等异常症状的考生，应服从考试工作人员安排，立即转移到隔离考场。考试过程中，考生因个人原因需要接受健康监测或需要转移到隔离考场而耽误的考试时间不予补充。

9.专业测试期间，考生要自觉维护考试秩序，与其他考生保持安全防控距离，服从现场工作人员安排，考试结束后按规定有序离场。所有在隔离考场参加考试的考生，须由现场医护人员根据疫情防控相关规定进行检测诊断后方可离开。

　　10.考生须认真阅读本须知，承诺已知悉告知事项、证明义务和防疫要求，并自愿承担相关责任。凡隐瞒或谎报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控重点信息，不配合工作人员进行防疫检测、询问、排查、送诊等造成严重后果的，将按照疫情防控相关规定严肃处理。
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